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15 TR

CTV NV1 NV2 TP1 TP2 TP3

30 TR

50 TR

200 TR
300 TR

400+ TR

THU NHẬP VÀ QUÁ TRÌNH PHÁ TRIỂN

3T
THÁNG

9T 12T 24T 32T 38T

LÀM VIỆC FULLTIME, TẬP TRUNG 100%



CHÍNH SÁCH VÀ CƠ CHẾ NHÂN SỰ VPS

N G U Y Ễ N  V Ũ  L I N H

T R Ư Ở N G  P H Ò N G  T V Đ T



DOANH SỐ BAO NHIÊU ĐỂ TRỞ 
THÀNH NHÂN VIÊN CHÍNH THỨC VPS

Nhân viên chính thức VPS có 2 cấp độ:
Cấp 1: Phí net 30tr + lương 5tr
Cấp 2: Phí net 50tr + lương 8tr

Phí NET: là phí KH trả cho cty VPS
VD: KH giao dịch cổ phiếu 1 tỷ thì phí NET 
= 1 tỷ * 0.12%=1.2 triệu
HH CTV nhận được là 63% trên phí NET 
=1,2 triệu * 63%= 756.000

Lưu ý: HH CTV ở trên là chưa trừ thuế TNCN 
và các cơ chế chia sẻ HH theo quy định công 
ty như: KH chuyển ID về có Tổng tài sản trên 
100tr thì môi giới chỉ nhận được 50% HH, 
50% chia sẻ cho người mở tài khoản, hoặc 
người đầu tiên hướng dẫn KH gd trên 100tr

KH giao dịch, doanh số cần đạt mỗi ngày

NV Cấp 1 NV Cấp 2

(1)Cơ sở 1,4 tỷ 1,9 tỷ

(2)Phái sinh 4-6 KH giao 
dịch 200 – 300 
hđ/ngày

8-12 KH giao 
dịch 400 – 600 
hđ/ngày

Chỉ cần 1 trong 2 điều kiện trên là đủ
CK Phái sinh khó tính chính xác vì liên quan đến 
hợp đồng thường và margin, nên anh Linh ước 
lượng gần đúng dựa vào số liệu cá nhân



MG phát triển KH phái sinh sẽ nhanh hơn cổ phiếu nhiều lần


	Slide 1: Chính sách thu nhập của ctv/nv/tp
	Slide 2
	Slide 3: CHÍNH SÁCH VÀ CƠ CHẾ NHÂN SỰ VPS
	Slide 4: DOANH SỐ BAO NHIÊU ĐỂ trở thành NHÂN VIÊN CHÍNH THỨC VPS
	Slide 5

